
 
 
 
 
 
 
 

 
Prot.883/C42a 

Al Sito WEB scuola – Albo scuola – Atti PON 
Al Personale docente interno 

Al Personale delle Scuole della Provincia di Caserta 
Al Personale esterno 

e p.c. alla D.S.G.A. 
Sito web  -  Area PON/FSE- Amministrazione Trasparente 

CUP: G75B17000140007 
Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti 
per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo 
Specifico 10.2 – Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello 
sviluppo delle capacità di docenti, formatori e staff. Azione10.2.1 Azioni specifiche per la scuola del 
primo ciclo (linguaggi e multimedialità; 
espressione creativa, espressività corporea); Azione 10.2.2. Azioni di integrazione e potenziamento 
delle aree disciplinari di base (lingua italiana, matematica, lingue straniere, scienze, nuove 
tecnologie…).  Avviso pubblico per il potenziamento delle competenze di base in chiave innovativa, a 
supporto dell’offerta formativa. Scuole dell’Infanzia e Scuole del I e del II Ciclo – 
Prot.n.AOODGEFID/1953 del 21/02/2017. 

OGGETTO: 
BANDO RECLUTAMENTO FIGURE AGGIUNTIVE  PON- FSE 2014/2020 – “POTENZIAMOCI” 
(scuola primaria e scuola secondaria di primo grado) Codice progetto 10.2.1A-FSEPON-CA-2017-
118. PON- FSE 2014/2020 – “Passo dopo passo…diventerò un asso!”  (rivolto alla scuola primaria 
e secondaria di 1° grado) - Codice progetto 10.2.2A-FSEPON-CA-2017-118  -- 
AVVISO PER LA SELEZIONE DI N. 2 FIGURE AGGIUNTIVE TRA IL PERSONALE 
INTERNO,  INTERNO AD ALTRE SCUOLE, ESTERNO, PER L’ATTIVAZIONE DI 
PERCORSI FORMATIVI PON FSE 2014-2020, AVVISO N. 1953/2017. 

VISTO 
 l’Avviso pubblico AOODGEFID\Prot. n. 1953 del 21/02/2017- Competenze di base- Asse I – Istruzione 
– Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 – Miglioramento delle  competenze chiave 
degli allievi. Azione 10.2.1 Azioni specifiche per la scuola dell’infanzia (linguaggi e multimedialità – 
espressione creativa espressività corporea); Azione 10.2.2. Azioni di integrazione e potenziamento delle 
aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi 
linguaggi, ecc.) per le scuole del 1° ciclo; 

VISTE 
le delibere degli OO.CC. di questa Istituzione Scolastica con le quali è stata approvata l’adesione al  
progetto (delibera del Collegio dei Docenti n.55 del 09 marzo 2017; delibera del Consiglio di Istituto n. 
26 del  21 marzo 2017); 

VISTA 
la graduatoria approvata con provvedimento del Dirigente dell’Autorità di Gestione Prot. n. 
AOODGEFID\prot. n. 38439 del 29.12.2017 e l’allegato elenco dei progetti autorizzati per la regione 

 VISTA 
Vista la nota del MIUR prot. n. AOODGEFID/195 del 10.01.2018, concernente formale autorizzazione 
all’avvio delle attività relative ai Progetti PON: Obiettivo specifico 10.2. - Azione 10.2.1 codice 
nazionale 10.2.2A-FSEPON-CA-2017-118 (POTENZIAMOCI) assunta al numero di protocollo 492/b15 
del 06/02/2018; 

VISTO 
Il decreto del D.S. di entrata in bilancio n. 551/b15 del 08/02/2018; 

VISTA 
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la C.M. n. 41/2003 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e s.m.i; 
VISTE 

le Linee Guida dell’Autorità di Gestione e le norme per l’attuazione delle iniziative finanziate con i 
Fondi Strutturali Europei - FSE e FESR 2014/2020; 

 VISTA 
la nota MIUR 34815 del 02/08/2107 “Iter di reclutamento del personale -esperto- e relativi aspetti di 
natura fiscale, previdenziale e assistenziale” e successiva nota MIUR 35926 del 21 settembre 2017; 

VISTA 
la nota MIUR 0037407 del 21/11/2017 “Pubblicazione del Manuale per la documentazione delle selezioni 
del personale per la formazione”; 

VISTA 
la nota MIUR 0038115 del 18/12/2017 “Chiarimenti e approfondimenti per l’attuazione dei progetti a 
valere sul FSE”; 

  VISTO 
il Manuale Operativo – Procedure per la candidatura prot. n. 2996 del 13 marzo 2017; 

VISTO 
il Manuale procedura di avvio progetto prot. n. 3577 del 23 febbraio 2018; 

  VISTO 
il Regolamento d’Istituto n.03, del Verbale n. 35 del 20-12-2018, che disciplina le modalità di 
attuazione delle procedure per l’acquisizione di lavori, servizi e forniture;  

 VISTO 
Che il conferimento dell’incarico al personale interno ed esterno deve avvenire nel rispetto dei principi di 
trasparenza e parità di trattamento; 

   VISTA 
La Circolare Ministeriale n. . 34815 del 2 agosto 2017 che tra i criteri di reclutamento del personale 
indica alle scuole la “Verifica preliminare in merito alla sussistenza di personale interno. 
Preliminarmente, l’Istituzione Scolastica deve provvedere a verificare se siano presenti o disponibili nel 
proprio corpo docente le risorse professionali di cui ha necessità. Al riguardo, si evidenzia che occorre 
svolgere una reale ricognizione sulle professionalità corrispondenti allo specifico percorso formativo o 
disponibilità di professionalità interne all’Istituzione Scolastica medesima che siano in grado di 
adempiere all'incarico. A titolo esemplificativo, 
l’Istituzione Scolastica può svolgere tale verifica rendendo noti i propri fabbisogni; 

  VISTO 
Il D.lgs. 165/2001 e ss.mm, in particolare l’art. 7, comma 6 b) che statuisce che “l’amministrazione deve 
preliminarmente accertare l’impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo 
interno”; 

  VISTO 
Il D.I. 129/2018, artt  43/44/45, relativo ai “Contratti di prestazione d’opera per l’arricchimento 
dell’offerta - formativa”; 

  VISTI 
La Determina dirigenziale n. 92/b15, del 09/01/2019, relativa all’avvio dell’espletamento dei PROGETTI 
FSEPON 2014-2020; 

    ATTESA 
La necessità di procedere all’individuazione e reclutamento di specifiche figure professionali per il 
progetto “POTENZIOMCI”, rivolto alla scuola Primaria e scuola secondaria di primo grado; 
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INDICE 
La selezione per il reclutamento di n. 2 figure aggiuntive da destinare alle attività 
formative previste per la  realizzazione dei moduli sotto elencati: 

 
Modulo Titolo Ore  Destinatario Ordine Scuola 
Matematica Tutti Mat..ti per i numeri... e non solo 20 20 Discenti  Scuola Primaria 
Matematica  Matematix insieme ai numeri 20 20 Discenti  Scuola secondaria 1^ 

 
La figura aggiuntiva è prevista per bisogni specifici di singoli alunni al fine di fare un lavoro 
personalizzato; ogni partecipante potrà usufruire di 1 ora, oltre il monte ore di formazione;  
in nessun caso la figura aggiuntiva potrà coinvolgere più allievi nella stessa ora. Tra le figure aggiuntive 
non rientra l’insegnante di sostegno. 

FIGURE PROFESSIONALI DA COINVOLGERE 
Le figure da reclutare tra il personale interno, interno ad altre scuole o esterno, per la realizzazione delle 
attività formative sono: N. 2  Figure aggiuntive – psicologo 

COMPITI DELLA FIGURA AGGIUNTIVA 
La Figura Professionale Aggiuntiva, - assicura un servizio di consulenza e supporto anche psicologico 
per sostenere la partecipazione attiva dei bambini coinvolti nei percorsi formativi e favorire lo sviluppo 
delle competenze di base; 
- predispone prima dell’inizio delle attività, insieme all’esperto e al tutor del percorso formativo di 
riferimento, un piano di lavoro progettuale dal quale si evidenziano finalità, competenze attese, strategie 
metodologiche, attività, contenuti ed eventuali materiali prodotti; 
- concorda con l’esperto e il tutor, le attività da svolgere con i bambini, avendo cura di fare in modo che 
gli stessi siano coinvolti in maniera adeguata e realizzino o completino le attività previste dai moduli; 
- facilita i processi di apprendimento dei partecipanti realizzando, fuori dall’orario del corso e oltre 
l’orario delle lezioni, attività individuali personalizzate con i bambini prestando attenzione ai diversi 
bisogni educativi ed ai diversi stili di apprendimento; 
- documenta, insieme al tutor, le attività di ogni percorso per “tracciare” l’iter del processo attivato e per 
lasciarne traccia nella scuola: 
- predispone, con la collaborazione dei tutor, degli esperti e del Referente per la valutazione, gli 
strumenti di verifica e valutazione, iniziale, intermedia, finale degli alunni da lui seguiti; 
- partecipa alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate per favorire il carattere inclusivo 
del percorso; 
- svolge l’incarico senza riserve e secondo il calendario approntato; 
- annota le attività svolte in relazione all’incarico assunto riportando tali informazioni nel sistema 
informatico di gestione per la programmazione unitaria; 
- risponde ad eventuali questionari proposti dal MIUR 
- predispone, insieme all’esperto e con la collaborazione del tutor, una dettagliata relazione finale. 
Tale relazione, da consegnare anche su supporto digitale, dovrà esplicitare le strategie, le metodologie e i 
risultati delle attività realizzate, nonché le positività e le criticità dell’esperienza degli alunni seguiti; 
inoltre, la figura aggiuntiva, documenta tutta l’attività formativa tramite l’inserimento del progetto e dei 
materiali richiesti nella piattaforma predisposta dall’Autorità di gestione, ai fini del monitoraggio 
telematico, insieme all’esperto. 
Periodo di svolgimento e durata delle attività. Le attività oggetto dell’incarico di FIGURA AGGIUNTIVA 
per i moduli descritti nel presente avviso, saranno rivolte ai bambini della scuola dell’infanzia e si 
svolgeranno in un periodo compreso presumibilmente tra fine Marzo ed Agosto 2019. La durata 
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dell’incarico sarà stabilita nel provvedimento di nomina per la durata massima di 20 ore per ogni 
modulo. 
Per quanto non esplicitamente precisato nel presente bando, si fa riferimento alla normativa vigente. 

REQUISITI SPECIFICI RICHIESTI 
- Competenze metodologico-didattiche specifiche nell’ambito disciplinare del modulo; 
- Competenze nella gestione di attività pertinenti con l’inclusione e l’accoglienza; 
- Competenze nell’individuazione e trattamento di alunni DSA o con BES; - 
- Competenze pedagogiche e di gestione delle dinamiche relazionali 
 

CRITERI DI SELEZIONE PER LA SCELTA DELLE FIGURE AGGIUNTIVE 
 
La selezione avverrà fra le domande di partecipazione pervenute, tenendo conto dell’ordine di 
precedenza assoluta indicato dalla nota MIUR prot. 34815 del 2 agosto 2017: 
 

1. Verifica preliminare in merito alla sussistenza di 
personale interno. 

Destinatario di Lettera di incarico 

2. Personale in servizio presso altre scuole destinatario di proposta di 
collaborazione plurima 

Destinatario di Lettera di incarico 

3. Personale esterno (secondo la definizione della nota prot. 34815 del 2 
agosto 2017) 

Destinatario di Contratto di 
prestazione d’opera 

 
1. Verifica preliminare in merito alla sussistenza di personale interno. 
Destinatario di Lettera di incarico 
2. Personale in servizio presso altre scuole destinatario di proposta di collaborazione plurima Destinatario 
di Lettera di incarico 
3. Personale esterno (secondo la definizione della nota  prot. 34815 del 2 agosto 2017) 
Destinatario di Contratto di prestazione d’opera 
Preliminarmente l’Istituto verificherà se siano presenti o disponibili nel proprio corpo docente le risorse 
professionali richieste. Qualora sia accertata l’impossibilità di disporre di personale interno, 
l’Istituto ricorrerà alle collaborazioni plurime; in alternativa stipulerà contratti di lavoro 
autonomo con esperti esterni. 
Ulteriori criteri: 
- Aver prodotto domanda di partecipazione entro i termini indicati dal bando di selezione con allegato 
curriculum vitae. 
- Possesso di titoli richiesti dal bando. 
- Il maggior punteggio desunto dalla griglia di valutazione come da curriculum vitae. 
- Avere competenza specifica nel settore per cui si presenta candidatura (sulla base di quanto verrà 
indicato nell’avviso di selezione). 
- A parità di punteggio si assegna l’incarico al minore per età. 

 
CODICE 

NAZIONALE 
PROGETTO 

TIPOLOGIA 
DEL 

MODULO 

 
TITOLO 

 
ORE 

 
N. 

 
REQUISITI RICHIESTI 

 
10.2.2A- 

FSEPON-CA - 
2017-118 

Matematica 
Matematix 
insieme ai 

numeri 
20 1 

Esperto in possesso: 
• Laureato ad indirizzo specifico 
• Competenze in tecniche di recupero 
• Capacità coinvolgere i corsisti, attraverso 

l’esperienza, in attività finalizzate: 
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1) Alla comprensione dei contenuti della 
matematica; 
2) Alla capacità di risolvere i problemi attraverso la 
matematica; 
3) Alla conoscenza di varie forme di 
rappresentazione. 
Competenze/esperienze certificate sull’uso e la 
gestione delle nuove tecnologie didattiche, con 
accertate esperienze in percorsi didattici innovativi 
nella scuola primaria e nell’uso delle LIM. 

10.2.2A- 
FSEPON-CA -

2017-118 
Matematica 

Tutti 
Mat..ti per 
i numeri... 
e non solo 

20 1 

Esperto in possesso di: 
• Laureato ad indirizzo specifico 
• Competenze in tecniche di recupero 
• Capacità coinvolgere i corsisti, attraverso 

l’esperienza, in attività finalizzate: 
1) Alla comprensione dei contenuti della 
matematica; 
2) Alla capacità di risolvere i problemi attraverso la 
matematica; 
3) Alla conoscenza di varie forme di 
rappresentazione. 
Competenze/esperienze certificate sull’uso e la 
gestione delle nuove tecnologie didattiche, con 
accertate esperienze in percorsi didattici innovativi 
nella scuola primaria e nell’uso delle LIM. 

 
 

MODALITÀ DI REALIZZAZIONE DEGLI INTERVENTI FORMATIVI, DI PRESENTAZIONE 
DELL’ISTANZA E DI SVOLGIMENTO DELL’INCARICO 

Le istanze di partecipazione alla selezione, a pena di esclusione, devono essere presentate compilando il 
modulo allegato al presente Avviso (All. 1) e pervenire, tramite e-mail: ceic8aa00d@istruzione.it,  oppure 
per PEC all’indirizzo: ceic8aa00d@pec.istruzione.it, brevi manu,  entro e non oltre le ore 23,59 del 
01/03/2019 a pena di esclusione. La dicitura per il corretto invio sarà la seguente: oggetto "Invio 
candidatura FIGURA AGGIUNTIVA – PSICOLOGO - PON FSE 2014 -2020 – AVVISO 1953 - 
Annualità 2018-2019. 
Non saranno prese in esame istanze pervenute fuori termine. L’Istituto declina qualsiasi responsabilità per le 
istanze pervenute, per qualsiasi tipo di motivazione, oltre il termine indicato dal bando. 
I requisiti richiesti e i titoli valutabili devono essere posseduti entro i termini di presentazione dell’istanza. 
Le istanze, Allegato A, devono essere corredate da: 
• tabella valutazione titoli (Allegato B) debitamente compilata; 
• curriculum vitae in formato europeo con evidenziati i titoli valutabili; 
• Ipotesi progettuale (Allegato C) con indicazione delle tematiche dell'intervento che si intende realizzare. 
  Si fa presente che: 
- L’amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione       
comprovante i titoli dichiarati. 
- La non veridicità delle dichiarazioni rese è motivo di revoca dell’incarico. 
- L’incarico è incompatibile con altri ruoli all’interno dello stesso progetto. 
- L’aspirante dovrà assicurare la propria disponibilità per l’intera durata del progetto. 

GRADUATORIE 

mailto:ceic8aa00d@istruzione.it
mailto:ceic8aa00d@pec.istruzione.it
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La Commissione, all'uopo nominata, attraverso la comparazione dei curricula secondo la tabella 
precedentemente riportata, definirà specifiche graduatorie per il conferimento degli incarichi sopra 
elencati. Le graduatorie provvisorie degli aspiranti saranno pubblicate nella sezione “Albo 
online/Pubblicità Legale”, nell'Area “PON/FSE Avviso n. 1953” e in Amministrazione Trasparente 
del sito web dell’Istituto www.istitutocomprensivosuccivo.gov.it 

COMPENSI 
I compensi attribuiti sono i seguenti: il ruolo di figura aggiuntiva sarà retribuito con un importo di €. 
30,00/ora (euro trenta//00) lordo omnicomprensivo di ogni onere dovuto per legge. Il compenso sarà 
corrisposto al termine delle attività e, comunque, successivamente all’erogazione del finanziamento da 
parte dell’autorità di gestione dei fondi strutturali PON FSE. Sul compenso spettante saranno applicati i 
contributi previdenziali ed assistenziali e le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di 
legge. L'incarico avrà durata sino agli adempimenti finali richiesti. Il numero di ore effettivamente prestate 
si desumerà dal registro delle attività. 

DIFFUSIONE DELL’AVVISO 
Il presente avviso viene reso pubblico in data odierna mediante pubblicazione - sul sito web della scuola 
www.istitutocomprensivosuccivo.gov.it  
- nella sezione “Albo online/Pubblicità Legale”; 
- sezione “PON/FSE Avviso n. 1953”; 
- sezione Amministrazione Trasparente. 

 
Si ribadisce che per tutti i profili richiesti costituisce requisito fondamentale e primario il possesso di 
Competenze/esperienze certificate sull’uso e la gestione delle nuove tecnologie didattiche (cd. 
Information Communication Technologies – ICT), con accertate esperienze in percorsi didattici 
innovativi di informatica nella scuola primaria e nell’uso delle LIM. 
 

Le attività programmate si svolgeranno presso: 
• la Sede dell’I.C.“E. DE AMICIS di SUCCIVO; 
• nei plessi ubicati in Via Virgilio 52/54  e Corso Atella 39; 
• nel caso risulti necessario e funzionale all’attività prevista, in altre sedi comunque 

programmate. 
 

L’arco temporale di esecuzione dei progetti è compreso fra i mesi di marzo  e  Agosto 2019 (il termine 
prescritto è fissato al 31.08.2019), in orario pomeridiano. 
 
L’incarico professionale richiede lo svolgimento delle seguenti attività: 
 
1. Svolgimento delle attività di tutoraggio secondo il calendario assegnato dall’Istituto, nelle ore e nelle sedi 
stabilite; 
2. Redazione, in collaborazione con l’esperto, della programmazione modulare del corso, predisposizione ed 
attuazione di verifiche e valutazione periodica del percorso formativo; 
3.  Predisposizione e consegna materiale ai corsisti; 
4. Partecipazione alle riunioni periodiche e collaborazione alle attività di monitoraggio e valutazione; 
5. Inserimento dei dati di sua pertinenza nella piattaforma informatica di documentazione; 
6. Predisposizione produzione finale e partecipazione a manifestazioni conclusive dell’attività; 
7. Consegna a fine corso di una relazione finale, verifiche effettuate e certificazione risultati corsisti. 
Per manifestare il proprio interesse, gli aspiranti dovranno far pervenire la propria candidatura in plico 
chiuso con la dicitura FIGURA AGGIUNTIVA - PON Obiettivo 10.2. - Azione 10.2.1 codice nazionale 

http://www.istitutocomprensivosuccivo.gov.it/
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10.2.2A-FSEPON-CA-2017-118, - al Dirigente Scolastico dell’I. C.“E. DE AMICIS  - Via Virgilio  52/54 – 
81030 –Succivo CE – (non fa fede il timbro postale), entro e non oltre le ore 23,59, del giorno 01/03/2019. 
Le domande pervenute successivamente alla data di scadenza non saranno prese in considerazione. 
La domanda di candidatura, allegato A al presente bando, deve essere debitamente completata in ogni sua 
parte e corredata dal proprio curriculum vitae in formato europeo. 
Le dichiarazioni rese nella domanda di candidatura e nel curriculum dovranno essere formulate e 
sottoscritte in modalità di autocertificazione con allegata copia di documento di identità valido; 
Analogamente eventuali certificazioni o autocertificazioni (allegato2) accompagnate da fotocopia del 
documento d’identità. 
Tutte le istanze dovranno essere firmate e contenere, pena l’esclusione, l’autorizzazione al trattamento dei 
dati personali ai sensi del D.L.vo n. 196 del 30.06.2003 
Saranno valutati: 

• Titoli di studio; 
• Possesso di titoli specifici afferenti la tipologia dell’intervento; 
• Pregresse esperienze lavorative con particolare riferimento a Progetti PON 
• Eventuali pubblicazioni attinenti allo specifico settore per cui si concorre 
• Competenze/esperienze certificate sull’uso e la gestione delle nuove tecnologie 

didattiche, con accertate esperienze in percorsi didattici innovativi di informatica nella 
scuola primaria e/o secondaria di primo grado e nell’uso delle LIM 

• Ogni altro titolo valutabile 
Valutazione delle domande e pubblicazione delle graduatorie 
Le procedure di selezione sono disciplinate dal D.L. 165/2001, dal D.I. n. 129 del 28/08/2018, artt. 43, 44, e 45 
e dal D.L. n. 50 del 18.04.2016, nonché da quanto richiamato dalle linee guida del PON 2014/2020, 
consultabili presso il sito del M.I.U.R.: www.itruzione.it. Trascorso il termine previsto dal presente bando, il 
Dirigente Scolastico, coadiuvato dalla Commissione di Valutazione a tanto istituita, provvederà alla 
comparazione dei curricula pervenuti in tempo utile. Entro il termine di gg. 7 dalla data di scadenza del 
Bando saranno pubblicate all’Albo dell’Istituto le graduatorie provvisorie dei richiedenti, avverso le quali è 
ammesso reclamo in merito alla valutazione dei titoli entro il termine di giorni cinque. Le graduatorie 
definitive degli idonei saranno pubblicate all’Albo dell’Istituto e gli esperti individuati saranno contattati 
personalmente. L’incarico sarà attribuito anche in presenza di un solo curriculum pervenuto, purché 
corrispondente alle esigenze progettuali. A parità di punteggio sarà preferito il candidato più giovane. Ai 
candidati selezionati e convocati per la stipula del contratto/convenzione saranno comunicati 
preliminarmente i tempi e le modalità di gestione, esecuzione e liquidazione delle spettanze dovute. 
 
Attribuzione degli incarichi 
Gli incarichi saranno conferiti attraverso contratti di prestazione d’opera con i quali saranno stabiliti 
durata, attività e retribuzione oraria lorda. In caso di dipendenti della Pubblica Amministrazione, l’incarico 
è subordinato alla preventiva autorizzazione dell’Ente di appartenenza. 
Il trattamento economico sarà corrisposto a seguito dell’effettiva erogazione dei fondi comunitari.  
 
La retribuzione oraria lordo Stato prevista è di €. 30,00 (trenta/00). 
La durata dei contratti sarà determinata in ore effettive di prestazioni lavorative e in funzione delle esigenze 
operative dell’istituzione scolastica. 
 Gli incarichi potranno essere ripartiti fra DUE  esperti, a discrezione del Dirigente Scolastico, per esigenze 
progettuali. 
 
Tutela della privacy 
I dati di cui l’Istituto entrerà in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati nel rispetto 
della L. 675/96 e sue modifiche. 
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Azione di Pubblicità 
Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all’Albo dell’Istituto, manifesti a stampa in luoghi 
pubblici (Scuole, Enti Locali) , diffusione via e-mail a tutti gli Istituti della Provincia di Caserta ed ai 
Comuni del territorio, pubblicazione sul sito web dell’Istituto (PON). 
Per informazioni e chiarimenti rivolgersi alla Segreteria della scuola, telefono n° 081 8919480. 

TRATTAMENTO DATI PERSONALI 
Il trattamento dei dati personali è consentito soltanto per lo svolgimento delle funzioni istituzionali della 
scuola, per la parte correlata all'attività oggetto dell'incarico: la figura aggiuntiva dovrà rispettare ogni 
misura di sicurezza adottata dal Titolare, ivi incluso il rispetto delle procedure in materia di utilizzo delle 
strumentazioni informatiche e delle credenziali di autenticazione, di custodia di atti e documenti 
eventualmente affidati, che non andranno mai lasciati incustoditi o a disposizione di terzi non autorizzati ad 
accedervi o a prendervi visione o a altro trattamento; o durante i trattamenti, i documenti contenenti dati 
personali vanno mantenuti in modo tale da non essere alla portata di vista di persone non autorizzate; o in 
caso di eventuali comunicazioni elettroniche al personale della scuola o altri soggetti coinvolti per finalità 
istituzionali, queste (comunicazioni) vanno poste in essere seguendo le indicazioni fornite dall’Istituzione 
scolastica e avendo presente la necessaria riservatezza delle comunicazioni stesse e dei dati coinvolti; la 
figura aggiuntiva non dovrà mai comunicare i dati personali trattati in ragione del proprio lavoro 
all’esterno, salvo che tale comunicazione sia necessaria per l’esecuzione del proprio lavoro e che si sia certi 
che le persone esterne siano autorizzate a conoscere le informazioni; è vietata qualsiasi forma di diffusione 
e comunicazione dei dati personali trattati, fatti salvi i casi esplicitamente previsti da norme di legge e di 
Regolamento sulla Privacy e Protezione dei dati, GDPR UE 2016/679 

 
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
Il Responsabile del Procedimento è il  prof. Nocera Mario, Dirigente Scolastico. 
Si allegano: 
ALLEGATO A - Modello Domanda per la candidatura 
ALLEGATO B - Dichiarazione titoli Figura aggiuntiva 
ALLEGATO C – Proposta progettuale 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Prof. Nocera Mario 

(firmato digitalmente 
 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

Prof. Nocera Mario 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3 comma 2 - D.Lgs. n.39/1993 
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PON- FSE 2014/2020 – “A scuola di…competenze” (rivolto alla scuola dell’infanzia) 
Codice progetto 10.2.1A-FSEPON-CA-2017-118 

Domanda di partecipazione all’Avviso per il Reclutamento di figure professionali – FIGURA 
AGGIUNTIVA – PSICOLOGO per l’attuazione del Piano Integrato d’Istituto – Programma Operativo 
Nazionale – “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Annualità 2018-2019 

ALLEGATO A 
“Schema domanda di partecipazione alla selezione comparativa di FIGURA AGGIUNTIVA  
 
Il/la sottoscritto/a ___________ nato/a a _________________________________ (prov___) il 
________ e residente a _______________ in Via ___________ C.F:____________Titolo di 
Studio_______________________________________ 
      NON OCCUPATO  
 OCCUPATO come ___________________ tel.___________________ cell.______________  
e-mail_______________________________ 

CHIEDE 
di partecipare al bando di selezione di FIGURA AGGIUNTIVA   per il/i seguente/i percorso/i 
formativo/i (barrare con una x il modulo per cui si richiede selezione - PROGETTO OBIETTIVO: 
CODICE NAZIONALE  PROGETTO TITOLO ORE n. Esperti Siglare con X 

10.2.2A- FSEPON-CA - 
2017-118 

Matematica 
“matematix insieme ai numeri” 20 1  

10.2.2A- FSEPON-CA - 
2017-118 

Matematica 
“Mat…ti per i numeri e non solo” 20 1  

 
A tal fine, consapevole della responsabilità penale nel caso di dichiarazioni mendaci, sotto la 
propria responsabilità 

DICHIARA 
o  di essere/di non essere cittadino italiano 
o  di essere in godimento dei diritti politici 
o  di essere dipendente di altre amministrazioni (indicare quale)_________  ovvero di non essere 

dipendente di altre amministrazioni pubbliche  
o di non aver subito condanne penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali 

pendenti_____________________________ 
o  di essere in possesso dei titoli dichiarati nel curriculum vitae  
o di essere in possesso di comprovate competenze nel settore di intervento 
o di accettare di svolgere tutti i compiti previsti dall’incarico. 

A tal fine allega: 
1. Curriculum vitae dettagliato e sottoscritto 
2. autocertificazione e copia documento d’identità. 
Il sottoscritto dichiara, inoltre, di aver preso visione e di accettare integralmente le disposizioni 
previste dal  bando di selezione. 
Data_________________________                                                                           Firma 

_____________________ 
Il/La sottoscritto/a ________________________ nato/a a____________________ 
il ___________ autorizza l’istituzione scolastica al trattamento dei dati personali nell’ambito 
della presente  procedura ai sensi del D.L.vo n. 196 del 30.06.2003. 
Data _____________                                                                                                                              Firma 

______________ 
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Al Dirigente Scolastico 
dell’ I. C. “E. DE AMICIS” di Succivo  CE 

ALLEGATO B 
 

“AUTOCERTIFICAZIONE DEI TITOLI ED  ESPERIENZE  PROFESSIONALI” 
 
DATI       ANAGRAFICI 
Cognome :  Nome :  
     
Data di nascita   Luogo   Pr.  (_____) 
 
Il/la sottoscritto/a ai sensi degli articoli sulle autocertificazioni del D.P.R. 28/12/2000 n° 445 del T.U. in materia di 
documentazione amministrativa, facendosi carico delle responsabilità penali che derivano dal dichiarare il falso, dichiara 
di possedere i seguenti titoli ed esperienze professionali qui elencati: 
 
Codice Descrizione del titolo o dell’esperienza professionale Quantità Punti 

attribuiti  
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
Totale    punteggio   

 
Data____/____/________                                   Firma_______________________ 

 
 

Il Dirigente scolastico 
Prof. Nocera Mario 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3 comma 2 - D.Lgs. n.39/1993 
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ALLEGATO C – PROPOSTA PROGETTUALE  
Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e 
ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). 
Obiettivo Specifico 10.2 –Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il 
supporto dello sviluppo delle capacità di docenti, formatori e staff. Azione10.2.1 Azioni specifiche 
per la scuola dell’infanzia (linguaggi e multimedialità; 
espressione creativa, espressività corporea); Azione 10.2.2. Azioni di integrazione e 
potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana, matematica, lingue straniere, 
scienze, nuove tecnologie….  Avviso pubblico per il potenziamento delle competenze di base in 
chiave innovativa, a supporto dell’offerta formativa. Scuole dell’Infanzia e Scuole del I e del II 
Ciclo – Prot.n.AOODGEFID/1953 del 21/02/2017.  
PON- FSE 2014/2020 – “Potenziamoci” (rivolato a classi della scuola primaria e 

secondaria di primo grado) 
Codice progetto 10.2.1A-FSEPON-CA-2017-118 
Traccia programmatica dell’intervento 

Schema  libero 
Indicare denominazione del progetto 
Modulo: ________________________________ 

CANDIDATO ESPERTO 

COGNONE 
NOME 
TITOLO DI STUDIO : 
 

MOTIVAZIONI – OBIETTIVI – RISULTATI ATTESI 
Le motivazioni dell’intervento: 

Obiettivi generali: 

Obiettivi specifici: 

I contenuti Formativi (fornire le indicazioni generali): 

 
Data_________________________                                                                           Firma 

______________ 
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TABELLA     VALUTAZIONE 
Come da regolamento  ISTITUZIONE SCOLASTICA 

TABELLA TITOLI PER BANDI RIVOLTI A PERSONALE INTERNO ED ESTERNO 

Titoli  di studio 
richiesto nella 

materia oggetto 
dell’avviso 

Laurea vecchio ordinamento o 
quinquennaleconseguita in Italia presso una 
Università italiana 

Voto di laurea: 
tra 66 e 80 
tra 81 e 90 

tra 91 e 100 
tra 100 e 105 
tra 106 e 110 

110 e lode 

 
Punti 3 
Punti 4 
Punti 5 
Punti 7 
Punti 9                                       
Punti12 

Per ogni altra laureacoerente con la professionalità richiesta (2 punti per ogni laurea) Max punti 4 
Dottorato di ricerca coerente con la professionalità richiesta (3 punti per ogni dottorato) Max punti6 
Borse di studio conseguite a seguito di pubblico concorso indetto da Università, C.N.R. ed Enti 
pubblici di ricerca ed usufruite per almeno un anno accademico coerenti con la professionalità 
richiesta (2 punti per ogni borsa di studio) 

Max punti 4 

Master di secondo livello di durata annuale corrispondente a 1.500 ore e 60 crediti o titoli 
equiparati su materie inerenti il profilo professionale oggetto dell’avviso e rilasciati da 
università statali o equiparate (3 punti per ogni Master) 

Max punti 6 

Corso di specializzazionepost-laureadi durata annuale specifico per laprofessionalità richiesta (2 
punti per ogni Corsodi specializzazione) 

Max punti4 

Altro master, diploma o attestato di corso di specializzazione o di perfezionamento, conseguito 
presso università in Italia e all’estero, di durata annuale corrispondente a 1.500 ore e 60 crediti 
con esame individuale finalespecifici per la professionalità richiesta (1 punto per ogni Corso di 
perfezionamento) 

Max punti2 

Titoli didattici e 
culturali1 

Certificazioni coerenti con la professionalità richiesta (0,5 punti per ogni certificazione) Maxpunti2 
Partecipazione a corsi di formazione, della durata di non meno di 20 ore2, organizzati da 
soggetti qualificati e /o enti accreditati (D.M. n. 177/2000; Direttiva n. 90/2003), ivi comprese le 
scuole su temi coerenti con la professionalità richiesta: 
 in qualità di formatore  (punti 0,15) 
 in qualità di discente  (punti 0,10) 
fino ad un massimo di punti 3,coerenti con la professionalità richiesta 

Maxpunti3 

Attività 
professionale3 

Collaborazioni con l’Università coerenti con la professionalità richiesta (0,2 punto perogni 
collaborazione) 

Maxpunti 2 

Esperienza professionale nel settore privato coerenti con la professionalità richiesta (0,1 punto 
per ogni esperienza professionale) 

Maxpunti 1 

Pubblicazioni nella materia oggetto dell’avviso(0,1 punto per ogni pubblicazione) Max punti 1 
Esperienze di lavoro nel campo di riferimento del bando(0,1 punto per ogni esperienza di lavoro) Max punti 1 
Esperienze didattiche nella materia oggetto dell’avviso(0,1 punto per ogni esperienza didattica) Max punti 1 
Attività di libera professione nel settore oggetto dell’avviso(0,1 punto per ogni attività) Max punti 1 

 
 
 

                                                 
1 Gli incarichi debbono essere stati previamente conferiti con atto formale ed effettivamente prestati. 
2 Per i percorsi formativi mirati alla conoscenza di competenze informatiche, in qualità di formatore e/o discente, si valutano solo le certificazioni 
attestanticorsi di tipo: ECDL - Microfoft Office Specialist - IC3 - MCAS - Eipass - ICL - P.E.K.I.T. 
3 I punteggi previsti dalla presente tabella sono cumulabili tra di loro fino ai limiti massimi. Le attività professionali devono essere distinte dai titoli 
didattici e culturali 
Qualora in uno stesso anno scolastico siano stati prestati più incarichi/servizi si valuta solo quello che dà titolo a maggior punteggio. 
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CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI                                                                                     ALLEGATO B 
TITOLI CULTURALI 
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